
Аннотация 

к дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации 

«Организация хранения, учета и отпуска лекарственных препаратов в 

медицинских организациях, имеющих лицензию на фармацевтическую 

деятельность» 

 

Рабочая программа «Организация хранения, учета и отпуска 

лекарственных препаратов в медицинских организациях, имеющих лицензию 

на фармацевтическую деятельность» разработана в соответствии с Письмом 

Минздравсоцразвития РФ от 30.08.2010 N 16-1/10/2-7641 «О направлении 

программы дополнительного профессионального образования средних 

медицинских работников, работающих в обособленных подразделениях, 

медицинских организациях, расположенных в сельских поселениях, в которых 

отсутствуют аптечные организации», требованиями нормативной 

документации, регламентирующей деятельность специалиста, занимающего 

должность фельдшера ФАП, в которых отсутствуют аптечные организации.  

Программа составлена с учетом требований, изложенных в 

Федеральном законе «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ, в приказах Министерства 

здравоохранения Российской Федерации: приказе №83н от 10 февраля 2016 

года «Квалификационные требования к медицинским и фармацевтическим 

работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием»; № 

186 от 5 июня 1998 г. «О повышении квалификации специалистов со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием», приказе  

Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих»,  Минздрава России от 3 августа 2012 г. №66н «Об 

утверждении порядка и сроков совершенствования медицинскими 

работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и 

навыков путем обучения по дополнительным профессиональным 

программам», приказом Министерства  образования и науки РФ от 01 июля 

2013г.№ 499 «О порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

При разработке рабочей программы учтены профессиональные 

требования по специальности «Лечебное дело». Определен объем знаний, 

умений и навыков, необходимых специалисту среднего звена, работающему в 

обособленных подразделениях, расположенных в сельских поселениях, в 

которых отсутствуют аптечные организации.  

Цель программы: совершенствование компетенций, необходимых 

специалисту среднего звена, работающему в обособленных подразделениях, 

расположенных в сельских поселениях, в которых отсутствуют аптечные 



организации: приобретение теоретических знаний и практических навыков по 

организации хранения, учета и отпуска лекарственных препаратов.  

 В программу теоретических занятий включены вопросы 

законодательных актов РФ об охране здоровья граждан и соответствующие 

директивные документы, знание основ законодательства в области 

лекарственного обеспечения населения РФ, знания номенклатуры 

современных лекарственных форм, порядка их хранения, отпуска, предметно-

количественного учета, технологии отпуска рецептурных и безрецептурных 

лекарственных препаратов, документации хозяйственно-финансовой 

деятельности.  

Продолжительность обучения 72 часа, из них теории 64, практики 8  

Итоговая аттестация в форме зачета с использованием фонда оценочных 

средств. 

Документ, выдаваемый по итогам обучения: удостоверение о 

повышении квалификации 

 


